Schweizerischer Zentralverein für das Blindenwesen SZB

Organigramm

Legende:

- Grossbuchstaben = hierarchische Unterordnung (A = höchste Stufe, D = unterste Stufe) 

- Doppelte Grossbuchstaben = Stabsstellen oder untergeordnete Bereich
- Nummerierung zu Grossbuchstaben = mehrere gleichwertige Stellen auf gleicher Stufe 

Der SZB fasst im Organigramm sein Angebot unter drei Hauptbereiche zusammen:

Dachorganisation, Zentrale Dienste und Direkte Dienstleistungen.

Die Mitgliedorganisationen wählen die Delegierten für die
A. Delegiertenversammlung. Sie ist das oberste Gremium des SZB und wählt auch den Vorstand.
B. Vorstand. Die Vorstandsmitglieder präsidieren die einzelnen SZB-Kommissionen.
BB. Kommissionen (Die Kommissionen haben konsultative Funktion)

C. Geschäftsführung
CC. Stabsstelle Geschäftsführung
CC. Personalwesen
Zum Bereich „Dachorganisation“ gehören:

D. Ressort Fort- und Weiterbildung Fachpersonal (mit der unterstellten Fachbibliothek)
CC. Institutionelle Interessenvertretung/Koordination (direkt der Geschäftsführung unterstellt)
CC. Forschung (direkt der Geschäftsführung unterstellt)

CC. Branchenmarketing (direkt der Geschäftsführung unterstellt)
Zum Bereich „Zentrale Dienste“ gehören:
D.1. Ressort Finanzen, Controlling und IT (mit dem unterstellten Bereich Infrastruktur)
D.2. Ressort Öffentlichkeitsarbeit und Mittelbeschaffung (mit den unterstellten Bereichen PR/Kommunikation, Fachzeitschrift, Fundraising, Stiftungen / Grossspenden / Sponsoring, Erbschaften und Legate)
CC. Übersetzungsdienst (direkt der Geschäftsführung unterstellt)
Zum Bereich „Direkte Dienstleistungen“ gehören:
D.1. Ressort Taubblinden- und Hörsehbehinderten-Beratung (mit den unterstellten Fachbereichen Soziale Arbeit, Rehabilitation, Animation, Kompetenzzentrum erworbene Taubblindheit)
D.2. Ressort Low Vision- Rehabilitation und optische Hilfsmittel (mit den unterstellten Bereichen Low Vision- Abklärungen, Koordination Beleuchtungsplanung, Beratung und Verkauf Abklärungsmaterial)
D.3. Ressort Hilfsmittel (mit den unterstellten Bereichen Einkauf, Beratung und Verkauf, Koordination der Vertriebsstellen)
